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1. L’AZIENDA  
GRICAR CHEMICAL SRL che opera nel se9ore dello sviluppo, produzione e commercializzazione di formule e 
prodoB desCnaC alla prevenzione e al mantenimento della salute e del benessere con parCcolare 
riferimento a nutraceuCci, integratori e disposiCvi medici. Il nostro punto di forza è dato da una consolidata 
esperienza tecnica che dal 1970 in avanC ci perme9e di proporre progeB e formule fortemente innovaCvi 
per ogni area di mercato.  

  

2. PREMESSA  
Il Codice ECco è il documento di diriB e doveri morali che definisce la responsabilità eCco – sociale 
dell’azienda GRICAR CHEMICAL ed ha lo scopo di prevenire comportamenC illeciC od irresponsabili da parte 
di chi opera in nome e/o per conto dell’Azienda e definisce le responsabilità di ciascun sogge9o aziendale 
verso tu9e le parC coinvolte nella aBvità e cioè clienC, fornitori, soci, dipendenC, collaboratori, isCtuzioni 
pubbliche e chiunque altro sia interessato nell’aBvità dell’azienda.  
I desCnatari del presente Codice ECco sono chiamaC a rispe9are integralmente i principi ed i valori in esso 
contenuC, nonché a tutelare l’immagine e la rispe9abilità della azienda, ed a preservare l’integrità del suo 
patrimonio umano, sociale ed economico.  
A9raverso il presente Codice ECco, GRICAR CHEMICAL intende proporsi nel Mercato come una impresa 
portatrice di valori moralmente elevaC quali l’osservanza delle leggi, il rispe9o per i lavoratori e per 
l’ambiente, leale concorrenza, fedele ai principi ed i valori di democrazia, uguaglianza, solidarietà.  

   

3. PRINCIPI GENERALI  

3.1  DESTINATARI DEL CODICE ETICO  

TuB i desCnatari del presente Codice ECco sono tenuC a conoscerne il contenuto e ad osservarne i principi 
in esso contenuC. I dipendenC aziendali, oltre al rispe9o delle normaCve vigenC ed alle disposizioni previste 
dalla contra9azione colleBva, si impegnano, nell’ambito delle proprie aBvità e funzioni, ad a9enersi alle 
responsabilità verso l’interno ed all’esterno della azienda, operando nell’oBca di coesione, collaborazione e 
fiducia, nel rispe9o di leggi e regolamenC vigenC, in qualsiasi situazione e contesto; si impegnano a 
conformarsi al presente Codice ECco, a contribuire alla sua applicazione ed a segnalare eventuali carenze o 
violazioni. La direzione deve conformarsi ad esso nel proporre e realizzare progeB, invesCmenC ed azioni 
uCli ad accrescere il valore economico della azienda ed il benessere dei dipendenC, clienC e fornitori.  

  

3.2 DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO  
La Direzione di GRICAR CHEMICAL si impegna a diffondere il Codice ECco all’interno ed all’esterno 
dell’organizzazione e a vigilare scrupolosamente sulla sua osservanza per assicurare la trasparenza delle 
azioni e dei comportamenC posC in essere e, qualora se ne ravvisasse la necessità, di intervenire con azioni 
correBve. Le violazioni del Codice ECco devono essere segnalate da tuB i desCnatari dello stesso in modo 
che la Direzione possa predisporre tu9e le azioni necessarie a tutelare e riprisCnare la conformità a norme 
e leggi.  
  

3.4 VALORI DI GRICAR  

Equità e valore della persona  
GRICAR CHEMICAL Srl opera rispe9ando i diriB fondamentali di ogni individuo, tutelandone l’integrità 
morale e assicurando eguali opportunità.  



 

Al suo interno, l’Azienda promuove un ambiente di lavoro sereno, in cui tuB possano lavorare nel rispe9o 
delle leggi, dei principi e dei valori condivisi; l’Azienda non tollera ne giusCfica alcuna forma di isolamento, 
sfru9amento, molesCa o discriminazione, per moCvi personali o di lavoro. È espressamente vietata ogni Cpo 
di discriminazione basata sulla diversità di razza, lingua, colore, fede e religione, affiliazione poliCca, 
nazionalità, etnia, età, sesso e orientamento sessuale, stato coniugale, invalidità e aspe9o fisico, condizione 
economica e sociale.  
GRICAR crede nelle risorse umane e riconosce che i dipendenC e collaboratori cosCtuiscono un fa9ore 
indispensabile per il successo dell’azienda; per questo ne promuove la valorizzazione, l’autonomia ed il 
coinvolgimento nelle decisioni aziendali; inoltre, mediante la predisposizione di programmi e corsi di 
aggiornamento,  si impegna ad accrescere le competenze individuali e di gruppo, a tesCmonianza del 
convincimento che crescita professionale e contributo individuale, in un ambiente cara9erizzato da spirito 
di gruppo e senso di appartenenza, siano elemenC fondamentali per lo sviluppo aziendale.  
 
Onestà, trasparenza, senso di responsabilità            
La società crede nella imprenditorialità sana impegnandosi sempre e in qualunque frangente a rispe9are le 
leggi vigenC nel rispe9o dei valori di integrità morale e commerciale. 
Ogni nostra azione si ispira a principi di integrità, lealtà, trasparenza e senso di responsabilità per la funzione 
ed il ruolo che abbiamo nei confronC della società e dei consumatori. Siamo consapevoli che i nostri prodoB 
contribuiscono al mantenimento del benessere e della salute tramite l’uClizzo a9ento di principi aBvi 
naturali e testaC. Ma siamo anche orgogliosi perché, tramite i nostri clienC, vengono quoCdianamente 
consigliaC da medici e uClizzaC da adulC bambini e anziani.    
 
Orientamento al futuro e Innovazione  
La società crede fermamente che il futuro sia il tempo a cui guardare da cui deriva la necessità di creare 
progeB innovaCvi, sviluppare costantemente ricerca e nuove formulazioni o forme industriali adeguate alle 
richieste di mercato o che addiri9ura le anCcipino. Pianifica strategie industriali e commerciali volte a dare 
risposte sempre più soddisfacenC alle richieste del se9ore in cui opera ed al benessere dei consumatori a cui 
si rivolge. ParCcolare a9enzione viene rivolta al graduale inserimento di risorse giovani e moCvate per 
accompagnarle in un percorso che possa a9uare un graduale e proficuo ricambio generazionale. L’Azienda 
promuove il conCnuo miglioramento di ciascun dipendente, il lavoro di squadra e lo spirito di collaborazione 
ed appartenenza, rivolgendo parCcolare a9enzione alla gesCone dei tempi ed alle capacità decisionali; ha 
quindi come obieBvo il raggiungimento dell’eccellenza a parCre dal livello individuale per arrivare a quello 
aziendale. 
 

AJenzione al sociale 
Quando e se possibile Gricar fornisce supporto e contribuisce a operazioni di elevato impa9o sociale a 
livello locale, nazionale o internazionale a9raverso la partecipazione ad iniziaCve che reputa meritevoli.   
 

Sostenibilità e ambiente  
Gricar consapevole dell’impa9o che lo sviluppo della propria aBvità può avere sul benessere generale e 
della colleBvità e per questo si impegna fare il massimo per la tutela dell’ambiente e per preservare le 
risorse naturali ad esso collegate. 

4. CRITERI DI CONDOTTA  

4.1 IMPEGNI DELLA DIREZIONE  
La Direzione della Società, consapevole delle proprie responsabilità, si ispira ai principi contenuC nel 
presente Codice ECco, e si impegna ad orientare la propria aBvità a valori di onestà, integrità, lealtà, 
corre9ezza, rispe9o delle persone e delle regole nel perseguimento degli obieBvi aziendali basandosi sulla 
collaborazione reciproca che considera un principio indispensabile per qualunque gruppo di lavoro. In 



 

parCcolare gli amministratori assumono l’impegno di condurre in modo responsabile la azienda, instaurando 
con i propri collaboratori rapporC improntaC al rispe9o reciproco e ad una proficua cooperazione, favorendo 
lo sviluppo dello spirito di appartenenza alla azienda.  
RiCene inoltre fondamentale la moCvazione dei dipendenC a9uando e mantenendo un flusso di informazioni 
corre9o, valido e moCvante, in modo da consapevolizzare i dipendenC sulla importanza apportata all’azienda 
del ruolo di ognuno.  
Gricar garanCsce la tutela e la sicurezza sui luoghi di lavoro per il proprio personale e per terzi, impegnandosi 
al rispe9o della normaCva sulla sicurezza sul lavoro e a promuovere la sicurezza di tuB i luoghi che 
cosCtuiscono l’ambiente di lavoro stesso, anche al di là degli obblighi espressi di legge.  
Assicura la tutela del principio delle pari opportunità e gesCsce su tali basi gli avanzamenC di carriera e quelli 
retribuCvi, in un confronto conCnuo ed equilibrato con il mercato di riferimento, impegnandosi ad assicurare 
trasparenza, serietà, corre9ezza e chiarezza sui metodi di valutazione applicaC.  
Si impegna ad operare nel rispe9o dell’ambiente, a9uando comportamenC volC a promuovere presso tuB i 
soggeB collegaC all’azienda la cultura del rispe9o ambientale e la prevenzione di sprechi, ed operando 
sempre nel rispe9o delle leggi vigenC.  

 4.2  DOVERI DEI DIPENDENTI  
Al di là degli obblighi di legge e contra9uali in materia di doveri dei lavoratori, ai dipendenC sono richiesC 
professionalità, onestà, dedizione, lealtà, spirito di collaborazione e rispe9o reciproco.  
Lo spirito di GRICAR prevede la partecipazione di ciascun dipendente alle aBvità della azienda con 
entusiasmo, desiderio di accrescere le proprie competenze e consapevolezza che il contributo professionale 
dato ciascun dipendente è la principale chiave del successo dell’Azienda.  
A tuB i dipendenC sono assicurate le medesime opportunità di esprimere il proprio potenziale professionale.   
In parCcolare ciascun dipendente dovrà:  
Astenersi da comportamenC contrari alle norme indicate nel presente Codice ECco;  
Riferire tempesCvamente alla direzione qualsiasi noCzia in merito a possibili violazioni;  
Tenere condo9e ispirate alla massima trasparenza, corre9ezza e legiBmità, prestando la propria aBvità con 
impegno e rigore professionale, fornendo un apporto adeguato alla responsabilità assegnate e agendo in 
modo da tutelare presCgio e buon nome dell’azienda.  
Prestare nella propria aBvità la massima efficienza, qualunque sia il livello di responsabilità derivante dal 
proprio ruolo, a9enendosi alle istruzioni imparCte da livelli gerarchici superiori.  
Contribuire con i propri colleghi e superiori al raggiungimento degli obieBvi comuni.  
Operare nel rispe9o di tu9e le procedure indicate  
Rispe9are la pulizia il decoro e il mantenimento di qualunque luogo di lavoro sia esso interno od esterno alla 
stru9ura e sia che vi si operi dire9amente e indire9amente. 
Mantenere ordine e pulizia nel proprio abbigliamento professionale  
 
Confrontarsi sempre con rispe9o con clienC e fornitori  
Mantenere sempre il segreto professionale in relazione ad ogni ambito inerente le aBvità commerciali, 
produBve, formulaCve e qualunque altra cosa non menzionata ma inerente alle aBvità aziendali.  
I rapporC tra i dipendenC devono essere improntaC al massimo rispe9o reciproco, alla corre9ezza e 
collaborazione e convivenza civile.  
I dipendenC e i collaboratori esterni di GRICAR CHEMICAL sono tenuC ad un costante impegno nel 
condividere competenze acquisite, e di migliorarle conCnuamente, sulla base della volontà personale e 
tramite gli strumenC offerC dall’azienda.   
Nei confronC di terzi, ciascun dipendente aziendale, in funzione delle proprie competenze ed aBvità, è 
tenuto ad informare in merito alle norme ed ai principi contenuC nel presente Codice ECco, esigerne il 
rispe9o e l’applicazione e, in caso di inosservanza, informare la Direzione.  
  



 

4.3       USO DI MEZZI E DOTAZIONI AZIENDALI  
Ciascun dipendente è tenuto ad uClizzare con il massimo rispe9o le infrastru9ure, mezzi, strumenC e 
materiali dell’azienda; è tassaCvamente vietato ai dipendenC uClizzare le dotazioni aziendali per fini o 
interessi privaC o in concorrenza con le aBvità aziendali; l’eventuale uso difforme delle dotazioni aziendali 
deve essere tempesCvamente segnalato alla Direzione.                 
Per mezzi e dotazioni aziendali si intendono locali, arredamenC, suppelleBli, utensili, automezzi aziendali, 
computer, server, fotocopiatrici, stampanC, telefono, fax, cancelleria e simili, e tu9e le funzionalità del 
sistema informaCco aziendale (banche daC, sobware, internet, posta ele9ronica e simili).  

  

4.4  CONFLITTO DI INTERESSE  
Onde evitare l’insorgenza di confli9o di interesse, ogni aBvità prestata dai dipendenC di GRICAR deve essere 
espletata in modo trasparente, corre9o e lecito esclusivamente nell’interesse della azienda.  
I dipendenC devono operare evitando tu9e le situazioni in cui si possa verificare confli9o con gli interessi 
dell’azienda o che possa causare una mancanza di serenità nell’assumere decisioni imparziali, contro gli 
interessi della azienda e in confli9o con le norme ed i principi del presente Codice ECco. I dipendenC devono 
evitare confli9o di interesse tra le aBvità scaturenC dalla loro funzione aziendale e gli interessi economici 
personali o familiari.  
Qualora venga ravvisata una situazione di confli9o di interesse deve essere effe9uata tempesCvamente 
opportuna segnalazione alla Direzione.  
In parCcolare sono considerate situazioni che determinano un confli9o di interesse i seguenC casi:  
  

• Interessi economici del dipendente o suoi familiari in concorrenza o contrasto con quelli della 
azienda;  

• ABvità lavoraCve di qualsiasi genere svolte presso ClienC, fornitori o concorrenC della azienda;  
• Acce9azione di benefici economici, vantaggi od uClità di qualsiasi Cpo, proveniente da ClienC, 

fornitori o concorrenC della azienda.  
 
Essendo l’elenco sopra indicato puramente esemplificaCvo ma non esausCvo, ogni situazione che possa 
pregiudicare la imparzialità e la serenità nella a9uazione di azioni o decisioni dei dipendenC, a prescindere 
dalla propria funzione e dalle proprie mansioni, oppure in caso di dubbi circa l’insorgenza di tali situazioni, 
deve essere segnalata alla Direzione per avere i chiarimenC del caso, e comporta la astensione dal compiere 
azioni richieste da tale situazione.  

  

4.5 RISERVATEZZA  
Ogni dipendente è obbligato ad osservare il più stre9o ed assoluto riserbo su tu9e le informazioni relaCve 
alla azienda, ai suoi dipendenC, alla sua organizzazione, ai metodi di produzione e tu9e le informazioni delle 
quali può essere a conoscenza in virtù della propria funzione ed aBvità lavoraCva.   
È severamente vietata la divulgazione di qualsiasi informazione aBnente la GRICAR CHEMICAL Srl e/o la cui 
divulgazione possa arrecare danno all’Azienda.  
In parCcolare il dipendente dovrà:  

• Tra9are le informazioni necessarie alla propria aBvità per lo scopo cui è chiamato ad uClizzarle in 
merito alla propria funzione;  

• Tra9are e comunicare le informazioni esclusivamente all’interno delle procedure previste;  
• Conservare le informazioni in modo che non vengano acquisite da soggeB non autorizzaC;  
• Verificare che non esistano vincoli di qualsiasi natura da parte di informazioni relaCve a soggeB 

terzi collegaC alla aBvità della azienda; nel caso sussistano tali vincoli, o9enere il consenso al 
tra9amento di de9e informazioni da parte dei soggeB interessaC;  

  



 

4.6  COMPORTAMENTO PROFESSIONALE  
GRICAR impronta la propria aBvità secondo principi di lealtà, corre9ezza, efficienza e concorrenza leale.  
TuB i dipendenC ed i collaboratori dell’azienda che operano, anche indire9amente, a nome della stessa 
devono a9enersi ad un comportamento professionale corre9o e rispe9oso nei rapporC con i clienC, 
indipendentemente dall’affare tra9ato.  
Non è consenCto offrire o prome9ere di offrire denaro, doni o benefici di ogni genere a dipendenC o familiari 
dei dipendenC dei clienC o di uClità d’uso, la cui spesa deve essere specificatamente autorizzata dalla 
Direzione, documentata con cura, idenCficata e tra9ata opportunamente ai fini fiscali e per qualsiasi verifica 
interna.  
La Direzione deve essere tempesCvamente informata nel caso in cui venga indebitamente offerto o 
consegnato qualsiasi dono od omaggio proveniente da terzi. Qualora un dipendente riceva doni natalizi od 
omaggi riferibili a mera cortesia commerciale è tenuto ad informare la Direzione, che ne valuterà la possibile 
acce9azione.   
Ogni dipendente deve svolgere i propri compiC lavoraCvi con professionalità, affidabilità, precisione, 
educazione e cortesia; è fortemente consigliato documentare il lavoro svolto e verificare il proprio operato 
per favorire lo scambio di informazioni il più possibile de9agliate tra colleghi.  
L’ambiente lavoraCvo deve essere costruBvo e finalizzato alla cooperazione reciproca, con piena 
condivisione delle conoscenze e delle competenze acquisite, sCmolando la crescita e la formazione dei 
singoli e del gruppo.  
Qualora ci si trovasse in difficoltà nella esecuzione del compito assegnato, informare tempesCvamente la 
Direzione per predisporre affiancamento a supporto o, eventualmente, la sosCtuzione.  
Non si deve mai acce9are di svolgere un incarico per cui non si è in possesso di opportune qualifiche.  
Il modo di operare deve essere sempre onesto e trasparente, sia nel rispe9o dei principi del presente Codice 
ECco sia nell’interesse del Cliente.  
  

4.7  LIBERA CONCORRENZA  
TuB i dipendenC della GRICAR CHEMICAL, seppur orientando il proprio operato al conseguimento dei 
migliori risultaC, sono tenuC ad agire nel rispe9o delle normaCve vigenC in merito alla libera concorrenza, 
ed in accordo con i principi del presente Codice ECco.  
È assolutamente vietato instaurare scambi di informazione, intese o accordi, direB o indireB, con qualsiasi 
concorrente in merito a tra9aCve, prezzi, sconC, condizioni economiche e simili, in contrasto alla libera 
concorrenza.  
Qualora si presentasse una situazione di dubbio in merito, la Direzione deve esserne tempesCvamente 
informata al fine di agire in piena trasparenza e nel rispe9o delle norme.  
  

4.8  RAPPORTI CON I FORNITORI  
GRICAR seleziona i propri fornitori operando nella massima trasparenza e serietà, valutandone qualità, 
affidabilità, efficienza ed economicità. I processi di acquisto sono fondaC sul rispe9o dei principi e delle 
norme della libera concorrenza.   
I rapporC con i fornitori di qualsiasi Cpo devono essere gesCC con la massima serietà ed imparzialità; i 
dipendenC che, in ragione della loro funzione o compiC assegnaC, abbiano rapporC con i fornitori della 
GRICAR CHEMICAL devono:  
• Selezionare e gesCre i fornitori seguendo le procedure interne;  
• Mantenere una collaborazione stre9a ed assidua al fine di assicurare qualità, rispe9o delle consegne, 

controllo dei cosC, in modo da soddisfare le esigenze dell’azienda ed al Cliente finale;  
• Rispe9are e far rispe9are le condizioni contra9uali, instaurando un rapporto di fiducia tale da 

consenCre dialogo aperto e pronto supporto, in linea con le buone consuetudini commerciali;  
• Informare tempesCvamente la Direzione nel caso di problemi che possano inficiare l’affidabilità del 

fornitore, affinché si possa intervenire per evitare o limitare eventuali conseguenze;  



 

  

4.9  RAPPORTI CON I CLIENTI  
GRICAR pone al centro della propria aBvità il Cliente, impegnandosi nell’assicurare la massima qualità, di 
prodo9o e di servizio, a9raverso il costante miglioramento e monitoraggio della propria aBvità 
professionale.  
TuB gli impegni e gli obblighi presi con il Cliente devono essere rispe9aC con la massima puntualità, 
precisione e dedizione, a prescindere dalla loro enCtà. I criteri di condo9a devono essere improntaC a 
professionalità, disponibilità e cortesia.  
TuB i dipendenC devono a9enersi alle seguenC indicazioni:  
• Seguire le procedure interne per la gesCone dei ClienC;  
• Fornire informazioni precise ed accurate circa i prodoB offerC, in modo da generare nel Cliente una 

decisione consapevole;  
• Consigliare il Cliente, se necessario, operando nel suo esclusivo interesse e nella massima trasparenza;  
• A9enersi a verità e chiarezza in tu9e le comunicazioni;  

  

4.10 RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI PUBBLICHE  
Il dipendente che, in virtù delle proprie funzioni, ha il compito di richiedere, gesCre ed amministrare 
finanziamenC, contribuC e/o sovvenzioni provenienC da Pubblica Amministrazione, EnC pubblici o simili, è 
tenuto ad assicurarsi, nei limiC delle proprie funzioni, che i suddeB rapporC siano desCnaC esclusivamente 
alla finalità per cui sono staC richiesC, ed a mantenere documentazione chiara ed accurata di ogni operazione 
e movimentazione di fondi.  

 4.11 DIVULGAZIONE DELLE INFORMAZIONI VERSO L’ESTERNO  
Tu9e le informazioni divulgate all’esterno di GRICAR devono essere veriCere, chiare e trasparenC. Gli 
eventuali rapporC con gli organi di informazione sono riservaC alla Direzione. I dipendenC devono astenersi 
dal fornire informazioni, opinioni o dichiarazioni a nome della Azienda.  
Eventuali comunicazioni possono essere rilasciate dalla Direzione o prevenCvamente autorizzate e delegate 
a chi di competenza da parte della Direzione.  
Le informazioni fornite in intervenC pubblici, congressi, seminari, o contenute in arCcoli o pubblicazioni in 
genere devono essere prevenCvamente concordate con la Direzione e devono rispe9are le linee guida 
approvate dalla Direzione, seguendo i principi di corre9ezza, onestà e trasparenza del presente Codice ECco.  
Non è consenCta la divulgazione di informazioni circa progeB, invesCmenC, tra9aCve, iniziaCve in genere 
che coinvolgono la GRICAR CHEMICAL da parte di tuB i desCnatari del presente Codice ECco.  
È fa9o espresso divieto di divulgazione di informazioni non veriCere, fuorvianC o ingannevoli.  
Non è assolutamente consenCto prome9ere omaggi, doni o altri vantaggi allo scopo di influenzare in 
qualsiasi modo le aBvità degli organi di informazione.  
GRICAR, tuB i suoi dipendenC ed i collaboratori esterni sono chiamaC a trasme9ere all’esterno una 
immagine aziendale consona alla reputazione ed al presCgio che ha raggiunto durante gli anni di aBvità.  
  

4.12  CONTROLLO INTERNO  
GRICAR persegue una poliCca di diffusione e sensibilizzazione circa l’importanza dei controlli interni, con 
l’obieBvo di assicurare a tuB i livelli efficienza ed efficacia delle proprie aBvità, la salvaguardia delle risorse 
e dei beni aziendali, osservanza delle leggi, delle procedure e dei regolamenC.  
TuB i dipendenC, nell’ambito della propria funzione ed aBvità, hanno l’obbligo e la responsabilità di 
instaurare, mantenere e monitorare l’efficienza ed il funzionamento del sistema di controllo interno.  

  



 

4.13  TRASPARENZA CONTABILE  
Ogni azione ed operazione deve essere corre9amente autorizzata, registrata, legiBma e coerente.  
Tu9e le azioni ed operazioni devono essere supportate da accurata documentazione per consenCrne una 
corre9a registrazione contabile, la precisa ed agevole ricostruzione del processo di decisione, approvazione 
ed esecuzione.  
Ciascun dipendente è tenuto a supportare la registrazione delle operazioni con tempesCvità e chiarezza, e 
fare in modo che la documentazione relaCva alle proprie aBvità sia facilmente rintracciabile e verificabile.  
La documentazione relaCva ad azioni ed operazioni deve essere sistemaCcamente archiviata secondo criteri 
logici, che ne consentano la completa ricostruzione sia per individuare le responsabilità sia allo scopo di 
evitare errori interpretaCvi.  
A supporto di tale scopo, laddove previsto, oltre il supporto cartaceo, potrà essere uClizzato un archivio 
ele9ronico gesCto da un apposito sobware documentale in modo da velocizzare la ricostruzione del quadro 
contabile.  
L’uso di fondi aziendali per fini illegali o impropri è severamente proibito.  
A nessuno e per nessun moCvo dovranno essere corrisposC pagamenC non autorizzaC o forme illegali di 
remunerazione.  
Ogni trascuratezza, omissione o falsificazione di cui i dipendenC venissero a conoscenza, deve essere 
tempesCvamente riferita alla direzione.  
  

4.14  RISERVATEZZA DEI DATI SENSIBILI  
GRICAR, nell’esercizio della propria aBvità, effe9ua la raccolta di daC riservaC; pertanto la Azienda si 
impegna a rispe9are le vigenC normaCve in materia di Privacy.   
L’uClizzo dei daC raccolC per finalità diverse da quelle per le quali sono staC comunicaC è assolutamente 
vietato, salvo in caso di espressa autorizzazione. In ogni caso, i daC e le informazioni acquisite sono  tra9ate 
con strumenC automaCzzaC per il tempo stre9amente necessario a conseguire gli scopi per cui sono staC 
raccolC.  

 

5. NORME PARTICOLARI: ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL CODICE ETICO  

5.1  VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO – PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI  
I dipendenC e collaboratori esterni sono tenuC al rispe9o del presente Codice ECco in ogni sua parte. 
L’osservanza delle norme del presente Codice ECco cosCtuisce parte essenziale delle obbligazioni contra9uali 
dei dipendenC di GRICAR, ai sensi e per gli effeB di cui all’art. 2104 del C.C., nonché per i consulenC e 
collaboratori della Azienda, in riferimento ai rapporC contra9uali in essere.  
Pertanto, la violazione delle disposizioni del presente Codice ECco da parte dei prestatori di lavoro 
(dipendenC, consulenC e collaboratori) cosCtuisce inadempimento delle obbligazioni contra9uali e potrà 
determinare, a seconda dei casi, l’applicazione di sanzioni e di provvedimenC disciplinari previsC dai ContraB 
ColleBvi applicabili.  
È fa9o obbligo a ciascuno la tempesCva segnalazione alla Direzione di comportamenC non conformi ai 
principi del presente Codice ECco posto in essere da ogni DesCnatario. I segnalanC in buona fede devono 
essere garanCC contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione, penalizzazione e, in ogni caso, sarà 
assicurata la riservatezza dell’idenCtà del segnalante, faB salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diriB della 
Società o delle persone accusate erroneamente o in malafede.  
L’Azienda prenderà gli opportuni provvedimenC nei confronC di coloro le cui azioni siano risultate in 
violazione del presente Codice ECco.  
I provvedimenC disciplinari potranno comprendere, a discrezione esclusiva della azienda, il richiamo verbale 
o scri9o, la sospensione o la risoluzione immediata del rapporto di lavoro o di affari, o qualsiasi altro 
provvedimento disciplinare ritenuto opportuno per le circostanze.  



 

Alcune violazioni del presente Codice ECco potranno anche essere perseguite civilmente o penalmente dalle 
autorità amministraCve o altre autorità.  
 


